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2026 METU VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Tobulinti Mokyklos
ugdymo programy
lgyvendinimo proceso
organizavima.

1.1. Gerinti individualaus
muzikos instrumento/
dainavimo mokymo kokybe,
pritaikant ugdymo turinj ir
metodus prie asmeniniy
mokinio gebéjimy, poreikiy bei
mokymosi tempo.

1.2. Stiprinti horizontalyjj
bendradarbiavima tarp
skirtingy dalyky mokytojy —
teorijos dalyky, kolektyvy
vadovy, instrumenty
dalyko/dainavimo mokytojy.

1.3. Skatinant mokytojus
kiirybiskai iSnaudoti pacias
ivairiausias Vilniaus vietas ir
vis dazniau tradicines pamokas
perkelti i kitas erdves mieste.

Atnaujintas Ugdymo proceso
organizavimo Vilniaus Karoliniskiy
muzikos mokykloje tvarkos
aprasas. Idiegta mokinio
individualios pazangos fiksavimo
sistema, kuria vadovaujantis
vertinama asmeniné mokinio raida.
Fiksuojamas individualus kiekvieno
mokinio kokybinis Suolis
(dalyvavimas koncerte ar projekte
pagal pajéguma 1 karta per
pusmet}).

Suorganizuotas bent 1 bendras
metodinis pasitarimas/apskritojo
stalo diskusija per pusmeti, kurioje
dalyvauja visy 3 grandZiy (teorijos,
kolektyvy, specialybés) mokytojai
ugdymo integracijai aptarti.

100 % kolektyvy vadovy iki
pusmecio vidurio suderina
planuojama repertuarg su
specialybés mokytojais, uztikrinant
mokinio kriivio balansa.

Dalyvaujant programoje ,,Vilnius
yra mokykla“ ne maziau kaip 3 %
visy mokyklos teoriniy ar bendryjy
pamoky / veikly jvyko jvairiose
Vilniaus miesto erdvése (koncerty
salése, parkuose, muziejuose,
institucijose ir kt.).

2. Plétoti sveikg ir
saugia ugdymo(si)
aplinka Mokykloje.

2.1. Sukurti visapusiSkai saugia
mokinio gerove uztikrinancia
aplinka, koreguojant ir
atnaujinant Mokyklos vidaus
teisés akty sistema pagal

Atnaujinti ir direktoriaus jsakymu
patvirtinti keturi (4) esminiai
Mokyklos vidaus dokumentai:

1. Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika;

2. Itampa darbe maZinanCiy




Vaikui saugios aplinkos
standartg.

priemoniy nustatymo tvarkos
aprasas;

3. Vaiko gerovés komisijos darbo
reglamentas ir paty¢iy prevencijos
vykdymo tvarkos apraSas;

4. Smurto ir paty¢iy prevencijos ir
stebésenos vykdymo tvarkos
aprasas.

3. Didinti efektyvia
viding ir i$orine
komunikacija.

3.1. Uztikrinti operatyvy
darbuotojy informavima apie
ugdymo procesa ir pokycius.

3.2. Didinti mokyklos veiklos
matomuma vietos
bendruomengje.

3.3. Optimizuoti vidiniy
susirinkimy ir dokumenty
valdymo procesus.

100 % operatyvios vidinés
informacijos darbuotojams ir
tévams teikiama per el. dienyna
,».Mano dienynas®.

Mokyklos svetainéje ar
socialiniuose tinkluose per ménesj
paskelbiami ne maziau kaip 3
aktualils jrasai apie renginius ir
pasiekimus.

Padidintas susirinkimy
efektyvumas, pereita prie
struktiiruoty, protokolais paremty
susirinkimy misriuoju biidu
(nuotoliu), kuriuose darbuotojy
dalyvavimas pasiekia ne maziau
kaip 90 %.

4, Skatinti mokytojy
profesinés veiklos
sklaidg ir iSorinio
bendradarbiavimo
plétra.

4.1. Inicijuoti mokytoju
gerosios patirties sklaidg Salies
mastu ir plétoti strategines
partnerystes su kitomis
ugdymo bei kultiiros
istaigomis.

Per pusmetj Mokyklos mokytojai
Salies mastu pravedé ne maZiau
kaip dvi (2) atviras pamokas ar
skaité praneSimus.

Sudarytos/atnaujintos ne maziau
kaip dvi (2) bendradarbiavimo
sutartys su naujais socialiniais
partneriais bendriems projektams

vykdyti.

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

1. Veiksniai, turintys itakos Zmogiskiesiems iStekliams.

2. Lésy stoka veiklai vykdyti.

3. Force majeure.
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